
Varde                                                                                              Den 19. november 2015

Til Erik og Mogens

I forbindelse med Michael Brandts ansættelse og fratrædelse har der været skrevet 
kontrakter.

Det viser sig efterfølgende, at kontrakterne har været meget specielle og favorable 
for Michael og årsagerne til kontraktforlængelsen i 2013 har været at fastholde 
Michael i stillingen, udtaler Preben Friis Hauge til JV 16. november.

Jeg oplever, der har været tys tys om denne kontrakt. Sidst blev alle 
byrådsmedlemmer gennem en mail bedt om IKKE at udtale os til pressen den 5. 
oktober. Det har der efterfølgende været en forklaring på, men ordlyden er dog ikke 
til at tage fejl af.

Forsyningen er kommunens anliggende og der står en række paragraffer bag driften 
af organisationen. 

Spørgsmålet er nu, om de har været overholdt?

Hvordan kan kun to medlemmer af en bestyrelse få bemyndigelse til at forhandle 
kontrakt?

Er der hjemmel i nogen lovgivning til at give en favorabel løn m.m. til en direktør i et 
§60 selskab jævnfør rammeaftaler godkendt af KL og K.T.O.?

Får det nogen konsekvenser for enkelte personer eller persongrupper?

Hvordan sikrer vi os mod lignende kontrakter i fremtiden?

Arne Callesen


